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KOMMUN
Sammantradesdatum
2023-08-28

§ 105 Budget 2024 med plan for 2025 och 2026

Diarienummer: M-2023-559

Bygg- och miljonamnden beslutar

att godkinna foreslagen budget och verksamhetsplan for ar 2024 — 2026 och
lagga fram budgeten till kommunfullméaktige for antagande.

Bengt E Carlsson (S), Lars Karlsson (S) och Veronica Holmstedt (S) deltar inte i
beslutet.

Beslutade handlingar
Verksamhetsplan for bygg- och miljondmnden 2024-2026

Beskrivning av arendet

Budget for ar 2024 med utblick mot 2025 och 2026 med verksamhetsplan enligt
kommunens mall. Bygg- och miljondmnden ska enligt miljobalken och
livsmedelslagen planera sin verksamhet i en tillsynsplan och kontrollplan.
Parallellt med dessa handlingar tar alla férvaltningar i kommunen fram en
verksamhetsplan som ocksa ar ett underlag for budgetbeslutet varje ar. I
verksamhetsplanen konkretiseras hur kommunens 6vergripande mal paverkar
namndens arbete och hur nimnd och forvaltning ska bidra till att malen kan nas.

Utredning

Bygg- och miljonamnden kan med de medel som finns i preliminira ramar fran
kommunstyrelsen na en budget i balans. Resurserna riacker inte till att tdcka det
behov som finns i myndighetsutovningen och for det strategiska miljoarbetet.
Behovsutredningen for myndighetsutovningen har redovisats tidigare under
2023 och repeteras inte har, mer an slutsatsen att det saknas tre heltidstjanster
for att klara miljobalkens och livsmedelslagens lagkrav pa tillsyn helt. Namnden
har gett forvaltningen majlighet att rekrytera en miljo- och halsoskyddsinspektor
under forutsattning att befintlig ram kan hallas.

For det strategiska miljoarbetet finns en heltidstjanst till nAimndens forfogande
(miljostrateg) och dar finns behov som inte har kvantifierats i antalet tjanster
eller budgetmedel. Strategiskt miljoarbete genomfors av alla forvaltningar och i
rollen som miljostrateg tillfors organisationen kunskap, samordning och initiativ.
I en stor organisation som kommunens och med utmaningar som ror hela
samhallet och inte bara kommunorganisationen finns stora mgjligheter och
behov som inte en tjanst/person kan mota sjalv.

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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Ekonomi
Budget | Budget | Plan | Plan
Avdelning (tkr) 2023 2024 2025 | 2026
Bygg 1080 1100 1100 | 1200
Miljo/Livs 3 650 3 800 3900 | 4200
Strategiskt 1242 1300 1300 | 1400
BMN 584 600 600 600
Summering 6 556 6 800 | 6900 | 7400
Tilldelad preliminér ram 6 800 6 900 | 7200
Avvikelse 0 0 -200

Forvaltningen redovisar en budget i balans, men som péaverkas mycket av
konjunkturen. Svag byggmarknad ger smé intdkter pa byggsidan och svérare att
na budgeten och tvart om. Prognoserna fran konjunkturinstitutet ar att
nedgangen ska vara kortvarig och att konjunkturen ska vinda nagon gang 2024-
2025.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande reviderat 2023-08-21
Verksamhetsplan for bygg- och miljondmnden 2024-2026

Beslutet skickas till

Expedieras:
Kommunfullméiktige for antagande

Sidan ar signerad digitalt Utdragsbestyrkande
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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Bygg- och miljonamnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom
plan- och byggomradet och inom miljo- och halsoskyddsomradet. Namnden
fullgor ocksa de ovriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgoras av den
kommunala nimnden inom plan- och byggomradet och miljo- och
hilsoskyddsomradet.

Niamnden har ett 6vergripande ansvar for miljo-, klimat- och energifragor.

1.1 Organisationsbeskrivning

Férvaltningschef

Miljo/Hilsa Bysg Livsmedel Miljéstrate Nimndsekrete EKR

Storgatan 52 Stadshuset

*EKR — Energi- och klimatradgivning
Niamndens uppgifter ar:

« att genom tillsyn, rddgivning, information och liknande verksamhet skapa
forutsattningar for en hallbar utveckling, som innebar att nuvarande och
kommande generationer tillférsikras en halsosam och god miljo, i
enlighet med internationella och nationella héllbarhetsmal (Agenda
2030).

« att uppmarksamt folja den allmanna utvecklingen inom kommunen och
dess niarmaste omgivning och ta initiativ och ldgga fram de foérslag som
namnden anser behovs i syfte att fraimja en hallbar utveckling.

+ handliagga fragor om planlaggning, fastighetsbildning, bygglov,
rivningslov, marklov och forhandsbesked samt 6vrig provning inom
namndens verksamhetsomrade.

 att bedriva tillsyn och prévning enligt miljobalken och plan- och
bygglagen samt annan relevant lagstiftning och forordning.



Sida

g Verksamhetsplan bygg- och miljonamnden 4 (11)
TRANAS PR DYES !

KOMMUN

 att verka for en god byggnadskultur samt en god stads- och
landskapsmiljo.

« att tillhandahélla nybyggnadskartor.

 att besluta om samrad och granskning av detaljplaner och
omradesbestimmelser och att besluta om detaljplaner som har stod i
oversiktsplan och som inte dr av principiell karaktar.

1.2 Uppdrag och ansvarsomraden

Bygg- och miljondmnden har tre verksamhetsomraden dar tva ar
myndighetsutovning och ett ar strategiskt arbete med miljo-, klimat- och
energifragor. Myndighetsutovningens tva delar ar kopplat till olika lagstiftningar
med plan- och bygglagen som en del och miljobalken och livsmedelslagen som en
del.

Niamndens arbete bestar till storsta delen av myndighetsutévning som innebéar
provning, tillsyn, rddgivning och information. En del av det arbetet planerar och
styr namnden utifran lagkrav. Resten bestdms av de drenden som kommer in i
form av olika ansokningar och anmalningar. Cirka halften av tillgdnglig arbetstid
gar at till tillsyn och kontroll som planeras av nimnden och riktas mot olika
verksamheter. Den andra halvan bestédr av handldggning av inkommande
drenden och da ar kunderna bade verksamheter och privatpersoner.

Det strategiska miljoarbetet med utgangspunkt i Agenda 2030 ar
kommunovergripande och har som syfte och mal att se till att kommunen arbetar
aktivt med sitt hallbarhetsarbete. Mal finns pa nationell, regional och lokal niva.
Omradet ar brett och beror till exempel klimatarbete, biologisk mangfald, arbete
med invasiva arter, vattenkvalitet och mycket mer.

Energi- och klimatradgivning bedrivs i samarbete med Nissjo, Eksjo och Aneby.
Servicen erbjuds till privatpersoner, foretag och organisationer med uppdrag att
informera och vara rddgivande i energi- och klimatfragor och ar en heltidstjanst
placerad i Tranas. Tjansten ar helt finansierad av Energimyndigheten.
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2. Verksamhetsaren 2024 - 2026

De niarmaste arens stora utmaning kommer globalt att vara klimatanpassning och
minskade koldioxidutslapp. Lokalt i Tranas ar det mojligt att gora medvetna val
och pé si satt visa nuvarande och blivande tranasbor att det i kommunen finns en
medvetenhet och framférhallning till utmaningarna med klimatférandringar och
minskningen av koldioxidutslapp. Namnd och forvaltning kan bidra med
kunskap och inspiration till detta som ar hela den geografiska kommunens
utmaning. Samarbete med verksamheter och organisationer i hela kommunen ar
nodviandigt for att genomfora nédviandiga forandringar.

2.1 Strategier och prioriteringar

I kontakten med myndigheten ska kunden std i centrum utan att det paverkar
rattssakerheten i fattade beslut. Ett bra bemotande med en effektiv handlaggning
ger ett gott foretagsklimat och ngjda kunder och bidrar till att nd de uppsatta
malen for mandatperioden. Mélet med myndighetsutovningen ar en bra miljo och
god hilsa for nuvarande och kommande generationer enligt portalparagraferna i
lagstiftningen.

Namnden prioriterar handlaggning av inkommande drenden och tillsyn och
kontroll enligt miljobalken och livsmedelslagen.

Niamnden prioriterar ocksa arbetet med minskade koldioxidutslapp kopplat till
koldioxidbudgeten. Strategi for att nd malet ar att samarbeta med olika aktorer
internt och externt. Nar lampliga projekt finns ska vi vara med och ta tillvara den
kunskap som finns i andra kommuner i Sverige, och genom att anvinda det vi lar
oss av andra kan vi na langt. Samarbete inom kommungrinsen med féretag och
organisationer och samarbete med grannkommuner och inom lénet ar
grundpelare for att fa till ett vl forankrat klimatarbete.
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3. Utmaningar och framtida utveckling

Namndens framtid som myndighet beror i stor utstrackning pa de beslut som
fattas i EU och av regering och riksdag. Nationellt fors en diskussion om att kriava
storre enheter for tillsyn av livsmedel. D4 blir Trands tvungna att hitta
samarbetspartner i niromradet. Det goda samarbete som redan idag finns med
grannkommuner och kommuner inom Jonkopings lan gor att det bor vara mojligt
att hitta bra 16sningar nir det kommer krav pa storre enheter, men det kraver en
aktiv forvaltning som tar vara pa de magjligheter som finns.

Ekonomiskt ar det en utmaning att fa intakter for tillsyn och kontroll att racka till
behovet. Genom fordndrade taxor som beror pa forandrad lagstiftning 6kar
osakerheten i den ekonomiska prognosen.

Forvaltningen arbetar med utveckling och kompetensférsérjning bland annat
genom de vil fungerande samarbetena i lanet, miljosamverkan och
byggsamverkan. Internt pagar arbetet med att digitalisera arkiv och
arendehantering. Resultatet blir forhoppningsvis en mer modern myndighet som
uppfyller kundernas forvintningar pd kommunikation och tillginglighet via webb
och e-post.

Den storsta utmaningen for hela samhallet med klimatférandringar som paverkar
béde direkt och indirekt maste alla arbeta med. Namnden har sma resurser att
driva stora projekt och genomfora kostsamma atgarder. Da maste respektive
aktor ta de besluten och de investeringarna. Det nimnden gor och kan utveckla ar
att stodja och bidra med kunskap och kompetens och genom samarbete internt
och externt skapa forutsattningar for ett effektivt klimatarbete. Men for att na
klimatmaélen och lokalt klara koldioxidbudgeten kravs manga atgarder internt och
externt pa alla nivaer dar koldioxidneutrala transporter dr den stora utmaningen
for att komma at de lokala koldioxidutslappen.

Hur stora resurser som ska laggas pa minskade klimatutslapp beror bade pa hur
mycket resurser varje forvaltning anviander internt och pa den politiska
ambitionen. Att behovet finns och dr enormt gar inte att bortse ifran.
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4. Mal, ekonomi och ovriga nyckeltal

Tranas kommunkoncern arbetar med foljande kommunoévergripande mal utifran
beslutade héllbarhetsstrategier:

e Fler kommuninvanare i arbetsfor dlder som ocksé ar i arbete (ekonomisk
hallbarhet)

e Forbattrad psykisk och fysisk hilsa hos barn och unga (social hallbarhet)

e Okad upplevd och faktisk trygghet

e Minskade koldioxidutslapp (ekologisk hallbarhet)

o Okad tillgang till ritt kompetens

4.1 Namndens kommundvergripande mal

Kommunévergripande mal:

Fler kommuninvanare i arbetsfér alder som ocksa ar i arbete (ekonomisk hallbarhet)
Bygg- och miljondmnden arbetar for fler kommuninvanare i arbetsfor alder som ocksa ar i arbete
genom att:

1. Bygg- och miljondmnden ar en effektiv och rattssaker myndighet med korta
handlaggningstider.

2. Verka for ett gott foretagsklimat.

Forbattrad psykisk och fysisk hidlsa hos barn och unga (social hallbarhet)

Bygg- och miljonamnden arbetar for forbattrad psykisk och fysisk halsa hos barn och unga genom
att:

3. Bygg- och miljoforvaltningen genomfor tillsyn pa verksamheter som skolor, forskolor och
idrottsanlaggningar dar barn och unga vistas.

Okad upplevd och faktisk trygghet
Bygg- och miljonamnden arbetar for 6kad trygghet och faktisk trygghet genom att:
4. Bygg- och miljoférvaltningen aktivt tar med dessa fragor vid handlaggningen av alla bygglov

Inget némndmal pa denna punkt

Minskade koldioxidutslapp (ekologisk hallbarhet)

Bygg- och miljondmnden arbetar for minskade koldioxidutslapp genom att:

5. Bygg- och miljoforvaltningen bistar hela kommunorganisationen med kunskap och stod,
6. Bygg- och miljoforvaltningen driver och medverkar i projekt med mal att minska
koldioxidutslappen.

Okad tillgang till ritt kompetens

Bygg- och miljonamnden arbetar for att tillgodose invanarnas majlighet till 6kad tillgang till ratt
kompetens genom att:

7. Bygg- och miljéforvaltningen ar en attraktiv arbetsgivare genom bland annat val fungerande
samarbeten och natverk i Jonkopings 1an genom byggsamverkan och miljosamverkan.

Inget ndmndmal pa denna punkt.
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Verksamhetsplan bygg- och miljonamnden

Namndens mal 1:

Bygg- och miljonamnden ar en effektiv och rattssaker myndighet.

Nuliige: Malnivaer:
Indikatorer 2023 2024 2025 2026
Foretagsklimat 79 80 81 82
Korta handldggningstider fér bygglov Sveckor | 4,5veckor | 4 veckor 4 veckor
Nimndens mal 2:
Genomfdra aktiviteter som leder till minskade koldioxidutslapp
Nuléige: Malnivaer:
Indikatorer 2023 2024 2025 2026
Genomfoérda aktiviteter som framjar 2 st 2 st o st 2 st
miljovanligt resande
Nimndens mal 3:
Att genomfora beslutad tillsyns- och kontrollplan
Nulige: Malnivaer:
Indikatorer 2023 2024 2025 2026
Genomférd tillsyn och kontroll enligt 80% 85% 90% 95%
beslutade planer
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4.2 Namndens ekonomi

4.2.1 Driftbudget 2024 samt plan 2025-2026

Budget Plan Plan
Avdelning (tkr) 2024 2025 2026
Bygg 1100 1100 1200
Miljo/Livs 3 800 3 900 4 200
Strategiskt 1300 1300 1400
BMN 600 600 600
Summering 6 800 6 900 7 400
Tilldelad preliminér ram 6 800 6 900 7 200
Avvikelse 0 0 -200

Avvikelsen ar 2026 star for en osdkerhet i hur nya taxor och férandrad
lagstiftning kommer att paverka budgeten. Nar vi kommer narmare kommer
osidkerheten minska och prognosen kommer bli mer séker. Det ar en stor
utmaning for ndimnden att klara en budget i balans samtidigt som
verksamhetsplanen och tillsynsplanen och kontrollplanen ska genomféras. De
senaste tre aren har namnden trots sparbeting klarat att halla budget med ett
overskott. Prognosen for 2023 dr en budget i balans.

Konjunkturen som sakta faller ar en osidkerhet for byggdelen dir kostnaderna till
stora delar tacks av de inkommande drenden i form av bygglov och anmalningar.
Redan nu ser férvaltningen en avmattning av inkommande drenden och hur stor
nedgangen blir ar inte majlig att forutse. Storre projekt som drivs av enskilda
branscher som gar bra och offentligt byggande av skolor och férskolor har
kompenserat hittills. Arbetsbelastningen ar fortfarande relativt hog da det
fortfarande pagar projekt och drenden som paborjades innan nedgéngen och som
annu inte fatt slutbesked.

Jamfort med foregaende ar forviantas ett liknande utfall. Resultatet 2022 var en
budget i balans med ett litet 6verskott.

4.2.2 Askande

Att det finns ett stort behov av arbete med minskning av koldioxidutslapp och
klimatanpassning ar tydligt. Detta arbete ska inte ske inom nimndens omrade
utan ar ett ansvar for alla i kommunen, forvaltningar, foretag, organisationer och
privatpersoner. Alla méste bidra om den koldioxidbudget som &r framtagen for
Trands kommun ska klaras. Nimnden kommer prioritera detta och anvanda
befintliga resurser utanfor myndighetsutévningen till att stodja, informera och
driva pa sa langt det ar mojligt.
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4.2.3 Investeringsbudget 2024 samt plan 2025-2026
Niamnden investerar enligt planen endast i sin digitala agenda. Mjukvara och

héardvara for att klara den tekniska utvecklingen.

Verksamhetsplan bygg- och miljonamnden

Budget Plan Plan
Avdelning (tkr) 2024 2025 2026
Digital agenda 150 250 250
Summering 150 250 250
Tilldelad preliminér ram 160 250 250
Avvikelse 10 0 0

4.3 Namndens egna mal och indikatorer

Namnden kopplar sina mal till de 6vergripande malen och har inte nagra
ytterligare mal men hénvisar till internkontrollen som foljer upp nagra av
namndens kritiska kontrollpunkter.

10
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5. Medarbetare

Nyckeltal Kvinnor Man Totalt
Nulige 2023-06

Antal anstillda (st) 8 st 8 st 16 st
Andelen 88% 100% 94%
heltidsanstillda (%)

Sjukfranvaro total (%) 2,6% 5,4% 3,9%
Sjukfranvaro kort 1,4% 3,4% 2,3%
(dag 2-14) (%)

Sjukfranvaro lang 0 0] 0]
(>181 dagar) (%)

Kostnad for 2 15 17
sjukfranvaro (tkr)

Kostnad for overtid o) 0] 0
(tkr)

Som den minsta férvaltningen i kommunen med femton anstillda ar samtliga
arbetsplatstraffar for hela forvaltningen och genomfors en gang per manad.
Tillsammans med det hilsofrimjande arbetet genomfors aktiviteter varje ar for
att hoja kompetens och samanhallning i gruppen. Det kan vara studiebesok,
gemensamhetsovningar mm. Som komplement finns samarbetet i lanet som ger
ett stort och viktigt natverk som inte minst ar viktigt ur ett kompetens- och
arbetsmiljoperspektiv.

Alla rekryteringar de senaste tva aren har varit svara och det ar fa sokande med
tillracklig kompetens. Formodligen kommer denna utmaning att finns kvar dven
framover. Vikten av att vara en bra arbetsgivare blir allt mer tydlig nar
rekryteringar genomfors.
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