Interpellation till Erik Nygards angaende lagforslaget om anmalningsplikt och hur det
paverkar kommunens skolanstallda.

Den 30 augusti hdll regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna en presstraff dar de
forklarade att de kommer ga vidare med férslaget att offentliganstallda ska vara skyldiga att
anmala pappersldsa individer till polisen och Migrationsverket. | praktiken innebar det att
offentliganstallda blir agenter at Migrationsverket. | Tido-avtalet star det att det ska lamnas
forslag till en ordning med “anméiningsplikt mellan Polisen och myndigheter som antas
komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt i landet”. Det beskrivs hur
kommuner och myndigheter ska vara skyldiga att informera Migrationsverket om
papperslosa i syfte att férsvara mojligheten att leva i landet utan tillstand. Flera fackférbund,
manniskoratts- och civilsamhallesorganisationer har reagerat pa detta, bland annat
fackforbundet Sveriges Larare som anser att man bor stoppa det har férslaget. Uppgiften for
de som arbetar inom var valfard ar att ge personer utbildning, vard, omsorg och socialt stod,
inte att agera agenter at Migrationsverket.

Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning, lek och en meningsfull fritid. Alla
manniskor har ratt till vard, oavsett legal status och ratt till nédbistand fran socialtjansten.
Anmalningsplikten kommer innebara stora risker for liv och halsa. Radslan for att bli anmald
riskerar att leda till att manniskor som lever som papperslosa i Sverige avstar fran att soka
nddvandig vard, nddbistand fran socialtjansten eller pedagogisk verksamhet for barn. Det
finns till exempel sarskilda farhagor kring valdsutsatthet for kvinnor dar socialtjansten kan
gora viktiga insatser. Tolv av Sveriges 21 regioner har tagit stallning mot forslaget. Sveriges
kommuner och regioner, SKR har i ett uttalande 31 augusti bestamt deklarerat att de sager
nej till att deras verksamheter ska omfattas av skyldigheten. Vidare varnar ocksa SKR for att
forslaget kan krocka med annan lagstiftning, som halso- och sjukvardslagen och
barnkonventionen. De pekar ocksa pa att anmalningsplikt kan krocka med lagstiftning om
sekretess och tystnadsplikt inom skollagen saval som socialtjanstlagen. Vill vi satta larare
och annan skolpersonal i den har sitsen? Ar det att vara en god arbetsgivare?

Som arbetsgivare ar det kommuners och regioners ansvar att se till att det finns en god
arbetsmiljéo som praglas av professionalism och tillit. Vi far tydliga signaler fran kommuner
och regioner om att medarbetare och chefer upplever ett obehag infér en eventuell
anmalningsplikt, med mycket svara avvaganden och etiska dilemman. Att inféra en sadan
lag kommer oundvikligen att leda till att arbeta inom det offentliga blir mindre attraktivt. Tank
er de moraliska och etiska dilemman som uppstar nar du férst ska hjalpa utsatta manniskor
du sedan har som plikt att anmala till polisen och Migrationsverket. Vi i Vansterpartiet anser
darfor att Kommunstyrelsen i Tranas bor tillskriva regeringen om vikten av att inte inféra
anmalnings- eller informationsplikt i kommunal verksamhet. Vi hoppas ocksa att
Kommunstyrelsen kan garantera att Trands Kommuns anstallda larare, kuratorer och andra
offentliganstallda inte ska behdva hamna i en sits dar de tvingas ga emot sina etiska och



moraliska grundprinciper. Som kommunpolitiska féretradare har vi méjlighet att agera i tid
innan beslut for att pavisa de stora konsekvenser forslaget skulle innebara i den kommunala
verksamheten.

Vansterpartiet fragar harmed:

e Kan Liberalerna och de andra styrande partierna i Tranas tillskriva regeringen om att
anmalningsplikt inte bér inféras i kommunal verksamhet? Sarskilt inte gallande pedagogisk
verksamhet, fritidsverksamhet och kulturell verksamhet fér barn och unga, men sa klart aven
inom varden och den sociala omsorgen.

e Hur anser Erik Nygards att de som arbetar inom till exempel skolan i Trands Kommun ska
agera nar anmalningsplikten riskerar att sta i direkt konflikt med det uppdrag de enligt
radande lagar ska utféra?
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