
Remissvar/yttrande till KF-valberedning om jämställdhet vid tillsättande av styrelser och nämnder 

Tranås socialdemokrater är en medlemstyrd organisation där vi utgår från att varannan post och 

ledamot ska tillsättas av olika kön, det gäller även ledande uppdrag. 

Vår valberedning/listkommitté arbetar efter denna riktlinje med ett förslag som medlemmarna kan 

påverka utifrån röstning. Det är viktigt både med jämställdhet och medlemsvärde att kunna 

påverka utformningen när tillsättning av styrelser och nämnder skall ske i kommunen från partiets 

sida. 

Det kräver ett jämt urval rent procentuellt mellan könen för att få till en bra fördelning. 

Partiet arbetar inte efter kvotering även om vi utgår från vartannat kön, det är intresse, i mån av tid 

och kompetens som avgör plats och uppdrag. 

Partiet/partier behöver jobba mera med att lyfta jämställdheten, även skapa förutsättningar för att 

flera kvinnor ska bli intresserade av att ta ledande uppdrag.  

Att alla behöver flera engagerade kvinnor ur ett jämställdhetsperspektiv är uppenbart, men det är 

också ett internt politiskt arbete att ta på allvar för en bättre könsfördelning men också efter ålder 

och etnicitet. 
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