
 
 

 

Yttrande om jämställdhet i samband med tillsättande av styrelser och nämnder 

Valberedningen har bett partierna att kommentera fördelningen av poster utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv, en fråga som ju även nyligen uppmärksammats i lokalmedia.  

Jag tvingas efter några år som ordförande för vår kommunförening konstatera att det är rätt svårt att 
få människor - kvinnor och män - att vilja engagera sig i ett politiskt arbete och ju större ansvar det 
handlar om, desto större blir utmaningen. En vanlig kommentar som jag stöter på är att ”det är så 
bra med människor som vill engagera sig, men det är nog inget för mig”. Politiska uppdrag uppfattas 
som tidsödande, komplext och komplicerat och med en ekonomisk ersättning som är ganska ringa i 
förhållande till förväntad insats och uppdragens utsatthet.  

Många tycks också ha en bild av att det är otacksamt att engagera sig som lokalpolitiker och inte 
sällan verkar just den mediala utsattheten och den offentlighet som kommer med tyngre uppdrag 
vara sådant som avskräcker. Min egen erfarenhet är att just den aspekten kan väga ganska tungt för 
en kvinna eller man som väljer att tacka nej till ett mer framträdande uppdrag. 

Jämställdheten inom lokalpolitiken kan verkligen bli bättre och möjligen kan man som enskild 
partiföreträdare trösta sig med – även om det är en klen tröst – att alla partier står inför samma 
utmaning.  

Det är bra att frågan blir belyst på ett allsidigt sätt och vi får väl alla hålla tummarna för att fokuset 
inte blir kontraproduktivt, så att inte den kritiska granskningen i sig gör det mindre attraktivt att 
engagera sig. 

Vi tar nog alla gärna emot inspel om hur lokalpolitik kan göras mer attraktivt och media får gärna 
komplettera sina kritiskt granskande reportage med goda exempel på kvinnor – och män – som gått 
mot strömmen och valt att engagera sig. 
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