LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND

Verksamhetsredogorelse
overformyndare/overformyndarnamnder

Overformyndaren/dverformyndarnimnden i: Trands kommun
Ifylld av (namn, befattning): Marie Jismyr, handliggare
Datum: 20220922

Instruktioner

Klicka pa gul list hogst upp i dokumentet ”Aktivera redigering”. Spara
sedan dokumentet som Word-fil med filnamn
”Verksamhetsredogorelse (kommun)”. Fyll i dokumentet pa skarmen
(rutorna utdkas automatiskt nér ni skriver). Spara igen och skicka e-
postmeddelande med filen som bilaga till lansstyrelsen —
ostergotland@lansstyrelsen.se.

1 de fall det dr fraga om flera overformyndare/overformyndarndmnder
med ett gemensamt kansli ska ni fylla i en gemensam redogorelse. Det
ska dock tydligt anges om det foreligger ndagra skillnader mellan
overformyndarna/overformyndarndmnderna, och i sadana fall vilka.

1. Organisation
a. Vilket dr det totala antalet arsarbetskrafter? Hur ser fordelningen ut?

2,0 handldaggare heltid.

b. Upplevs resurserna vara tillrdckliga? Om inte, utveckla.

Ja

c. Har overformyndaren/ersittaren/naimnden/handliaggare deltagit i
nagon kompetensutveckling (exempelvis lanstriffar, FSO, eller
liknande nétverk) sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Ange for
respektive aktivitet vem/vilka som deltagit.

Overférmyndarnyheter 220128 (2 handliggare), Aktuellt for
overformyndare SKR 220208 (2 handldggare), Handldggning
overformyndare SKR 220405 (2 handldggare), Lanstraff 220408 (2
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handldggare, dverformyndare och ersittare), Arv och dodsbo SKR
220419 (2 handlaggare), Aktuellt for 6verformyndare SKR 220427
(2 handliggare), FSO-dagarna 220824-26) (1 handliggare)

d. Hur ser 6verformyndarkansliets ppettider ut? Finns sédrskilda
telefontider eller besokstider?

Telefontider mand — fred 10.30-11.30. Besokstider drop-in mand —
fred 10.30-11.30. Ovriga tider besok med tidsbokning.

2. Rutiner for diarieféring/aktférvaring

a. Hur forvaras akterna?

I lasta brandsékra arkivskap i last rum.

b. Vem 6ppnar inkommande post och hur ofta stimplas den?

Handldggare 6ppnar och ankomststamplar dagligen.

c. Hur sker registrering av allménna handlingar som hor till ett drende
respektive handlingar som inte hor till ett drende? Nér sker
registrering? Vilket diarieforingssystem anvénds?

Allménna handlingar som hor till ett drende registreras i1 respektive
akts dagbok i Wérna Go. Detta sker samma dag som handlingen
inkommer. Systemet heter Warna Go.

d. Nar och hur dokumenteras besok och telefonsamtal?

Besok och telefonsamtal som har anknytning till ett drende
registreras 1 resp akt i Warna go, som en tjansteanteckning eller
minnesanteckning. En tjdnsteanteckning diariefors.

e. Vilket system/vilka rutiner anvinds for bevakning av att handlingar
kommer in 1 tid? Fungerar detta?
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I Wirna Gos bevakningsfunktion. Vi gor dven anteckningar pd vér
whiteboard. Detta fungerar bra.

3. Handlaggningsrutiner

a. En ansokan om stillforetrddarskap som inkommer till
overféormyndaren/6verformyndarndmnden frdn ndgon som &r behdrig
att ansoka enligt 11 kap. 15 § FB ska ses som en felséind handling och
overldmnas direkt till tingsrétten. Den som inte dr behorig att ansdka
om stillforetradarskap kan skicka in en anmélan om behov av
stallforetradarskap. Hur hanteras en sddan anmélan? Vad ar normal
handldggningstid for en sddan anmilan? (Berdknat frin det anmaélan
inkom till dess att den skickats vidare till tingsrétt eller avskrivits)

En anmilan stimplas, ankomstregistreras och ett drende ldggs upp i
Wirna Go och en utredning om behov startas. HM kontaktas for ev
komplettering, yttrande och underlag begérs in for att i ett sa
komplett beslutsunderlag som mojligt. Om foreslagen stf finns
kontaktas denne och méte mellan HM och stf anordnas. Om de enas
skickas ansdkan och underlagen till tingsrétten. Handldggningstiden
varierar beroende pa hur komplett anmélan 4r nir den inkommer
och hur situationen dr for HM. Normal handldggningstid ér 4-6
veckor.

b. Hur hanteras klagomal mot stéllforetrddare, bade muntliga och
skriftliga?

e Liamnas skriftligen (Undantag om man har inte har mojlighet att
gora det skriftligen, gar det bra att ringa)

Alla som uppticker brister i hur en stdillforetrddare (antingen god man eller

forvaltare) skéter sitt uppdrag kan uppmdrksamma det genom att skicka in

ett klagomdl till overférmyndarenheten.

e Nar vi far in ditt klagomal borjar vi utreda ditt klagomal.

e Viskickar en kopia av ditt brev till stillforetrddaren och han eller
hon far majlighet att ge svar pa ditt klagomal inom 14 dagar

e  Du far en kopia pa svaret.

e Om var utredning av ditt klagomal visar att stéllforetradaren ar
olamplig att vara kvar i uppdraget ar det vi som fattar beslut om
byte av stillforetradare

e Om vi kommer fram till att stallféretradaren inte ar olamplig att
fortsatta sitt uppdrag kommer vi att avskriva ditt klagomal fran
vidare handldggning

Om ett klagomal kommer utifrdn s hanterar vi det enligt ovan rutin,
men vi kan inte Gterkoppla eller bekrdfta att det dr ett pagdende
uppdrag pa grund av sekretess. Vi kan inte heller meddela det beslut vi
kommer fram till.
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d. Hur hanteras en ansékan om byte av stéllforetrddare (inte begéran
fran stillforetrddaren sjalv)?

En ansokan om byte av stf ankomstregistreras i drendets dagbok. En
kopia av ansokan skickas till stf, tillsammans med en uppmaning till
stf att yttra sig 6ver det inkomna. Nar stillforetradarens yttrande
inkommer ankomstregistreras det i dagboken. Overformyndaren tar
dérefter stillning till om stéllforetrddaren ska entledigas eller inte.
Om overformyndaren anser att stillforetrddare fortsatt ar lamplig
som stallforetrddare ska 6verformyndaren fatta ett avslagsbeslut
med 6verklagandehinvisning. Beslutet registreras i Wérna go.
Kopior av beslutet skickas till berorda parter.

Om overformyndaren finner att stf dr olamplig, ska handlaggare
forsoka finna en ny ldmplig stf som kan ta dver uppdraget. Ny stf
och HM ska samtycka till férordnandet genom undertecknande av
atagande-/samtyckesblankett. Inkommen atagande-
/samtyckesblankett ankomstregistreras och diariefors 1 Wérna gos
dagboksfunktion.

4. Stallforetradare

a. Har nagra sérskilda drendetyper okat eller minskat sarskilt sedan
Lansstyrelsens senaste inspektion?

Enstaka EKB har inkommit.

b. Ar det litt/svart att rekrytera nya stillforetridare? Hur sker
rekryteringen?

Inga problem att rekrytera stf till vanliga drenden. Svarare till mer
komplicerade drenden.

c. Vilken provning av en stéllforetradares lamplighet gors? Omprovas
stéllforetradares 1amplighet? Om ja, hur ofta?

En géng per &r gors kontroller i Belastningsregister,
Kronofogderegister och Socialtjdnstens register. Detta gors dven
innan varje tillsdttande.

d. Halls det ndgra utbildningar for nya och/eller befintliga
stallforetradare? Om ja, ange vilka utbildningar. Finns det nagon
godmansforening eller liknande néatverk for stéllforetradare?
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Varje ny stf utbildas vid tillsdttande. Webbutbildning med
tillhérande litteratur for alla nya. Denna utbildning avslutas med ett
test och intyg.

Varje ar genomfors en work-shop infors arsskifte och
arsredovisning. Det finns en godmansforening.

e. Hur ménga uppdrag tillits per stdllforetrddare? Hur ménga uppdrag
har en stillforetrddare vanligtvis?

Vi brukar sdga 10 uppdrag som max. Vanligtvis har en stf 1-4
uppdrag.

f. Hur gors avvédgningen av hur manga uppdrag som ar ldmpligt? Har
ni kdnnedom om stéllforetrddare har uppdrag i andra kommuner som
inte omfattas av er tillsyn?

Vi har ingen insyn i om vara stf har uppdrag i andra kommuner. Vi
utgar dock ifrén att de stf vi har som bor 1 Linkdping/Jonkdping har
andra uppdrag.

Genom var arliga tillsyn och kontroll av arsrdkning och redogorelse
av att uppdraget skots bedomer vi om stf utfor sitt uppdrag
tillfredsstdllande. Vi kontrollerar inte hur ménga uppdrag stf har
utanfor var kommun.

g. Hur manga uppdrag har den eller de stillforetrddare som i dagsldget
har flest uppdrag inom kommunen/kommunerna?

Vi har en stf med 8 uppdrag. Han arbetar som professionell stf, och
har detta som sin heltidssysselséttning. Avvagning gors fréan fall till
fall, d& uppdrag kan se vildigt olika ut.

h. Har ndgon stéllforetrddare entledigats med anledning av att denne
inte skott sitt uppdrag, sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion? Om
ja, ange anledningen.

Nej

1. Har nagon stéllforetrddare polisanmilts sedan Lansstyrelsens
senaste inspektion? Om ja, ange anledningen.
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Nej

j. Forvaltarskap ska omprdvas drligen. Hur ser era rutiner ut for detta?

En géng per ar. I vart arshjul.

5. Arsrakningar och slutrakningar

For detta kapitel gidller foljande. Om fragorna besvaras under
perioden januari till och med juni svarar ni for drs- och slutrdkningar

for foregdende dr. Besvaras frdagorna under juli till och med december

svarar ni for ars- och slutrdkningar for innevarande dr.

a. Hur stor del av arsridkningarna kom in till den 1 mars? Hur stor del
av de som inte inkom till den 1 mars beviljades anstand? (Svara i
antal och procent)

157 st — 77,3% inkom till och med 1 mars.
9 st—19% av ej inkomna begérde och fick anstdnd

I de ej inkomna finns ett antal forvaltarskap och 10 st slumpvis
utvalda for djupgranskning som fétt 1 april som sista datum for
inldmning.

b. Hur manga pdminnelser och hur manga vitesforeligganden om
arsrakningar har skickats ut? Nir skickas pdminnelser och eventuella
vitesforeldgganden ut?

Péminnelse 1 skickades 20220315 — 16 st, pdminnelse 2 skickades
20220426 — 4 st, vitesforeldggande skickades 220519 — 3st.

c. Nér blev den senaste granskningen av arsrakningarna klar? Nér var
de flesta av arsrdkningarna fardiggranskade?

Majoriteten av arsrakningarna granskades fore 20220601. Den sista
granskades 220907, men det var ett overflyttat d&rende som kom till
0ss 220630.

I 6vrigt sista granskningen skedde 220817.
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5 st granskades 1 juli och 3 st i augusti.

d. Hur manga anmérkningar har gjorts vid senaste granskningen av
arsrdkningarna? Vilka atgirder har vidtagits med anledning av
anmarkningarna?

Ingen arsrakning har granskats med anmérkning

e. Hur ménga padminnelser och vitesforeldgganden om slutrdkningar
har skickats ut?

2 st paminnelse om slutrdkning har skickats, 1 st vitesforeldggande.

f. Vilken rutin har ni avseende kommunicering och expediering av
arvodesbeslut till huvudmannen?

Om huvudmannen sjélv ska star for arvodet skickas en kopia pa
arvodesbeslutet till denne.

6. Rutiner vid forsaljning och medelsforvaltning

a. Hur ser rutinerna ut géllande forséljning av
fastigheter/bostadsratter?

Stf far ansékan om OF:s samtycke till forséljningen. Alla
originalhandlingar skall bifogas vilket innebér avtal, taxeringsvérde
och annan virdering av objektet. Vi kontroller om det har
forekommit budgivning och hur ser det ut, har HM eller anhoriga
yttrat sig, 4r egendomen behiftad med ev. inteckningar.

OF ger direfter samtycke (eller avslag med besvirshandling) i
drendet.

b. Hur ser rutinen ut f6r godkénnande vid medelsplacering?

Stf inkommer med ansdkan och denna ska dd innehélla forslag pé
placering och uppgift om varfor énskad placering ska goras. OF gor
en bedomning av forslaget och ger sitt samtycke till placeringen alt
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ett avslag med besvirshandling. Undantag finns d& OF:s samtyckte
ej krévs, bl a obligationer och viardepappersfonder.

c. Hur ofta och pa vilket sitt kontrolleras att konton har
overformyndarspérr?

Nar drendet dr nytt och en forteckning ldmnas in. Darefter vid varje
arsrakning.

d. Hur ser rutinerna ut for uttag fran 6verférmyndarspérrat konto?

Stf lamnar in en ansokan uttagstillstdnd, som ankomstregistreras
och diariefors. Ansdkan kontrolleras och hur stort belopp som tagits
ut tidigare (Overstiger uttaget 4 basbelopp eller har tidigare lamnat
tillstdnd 6verstigande 4 basbelopp krivs dverformyndarens
underskrift). Om handldggaren véljer att lamna tillstand skrivs ett
sadant. For det fall att handldggaren inte anser att uttagstillstdnd bor
lamnas krévs beslut av dverformyndaren. Om 6verférmyndaren
beslutar att inte ldmna uttagstillstdnd i enlighet med ansdkan fran
stéllforetrddaren ska ett avslagsbeslut skrivas. Beslutet diariefors
och laggs i akten, kopia skickas till den sokande.

e. Hur mycket pengar far finnas pd transaktionskonton?

20.000:-

f. Hur ser rutinen géllande utbetalning av forsdkringsmedel till
omyndiga ut?

Overstiger utbetalningen ett prisbasbelopp skall utbetalaren sitta in
pengarna pé ett overformyndarspérrat konto. Om sé har skett ska ett
besked komma till OF. En akt liggs upp i Wirna Go och OF skickar
ut ett meddelande till formyndaren/-na med information om vad det
innebdr och hur ansdkan om utbetalning frén kontot ska ske.

7. Ensamkommande barn

a. Bereds barnet mojlighet att yttra sig 6ver foreslagen god man?
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Ja, samtycke ska ldmnas i detta fall fran bada parter.

b. Informerar 6verformyndaren barnet, boendet och eventuellt
offentligt bitrdde omedelbart efter forordnandet om vem som har
forordnats som god man?

Niér forordnandet ar klart far barnet, boendet, migrationsverket,
socialnimnden, god man och offentligt bitrdde information om det.

c. Underréttar 6verformyndaren socialnimnden om att forutsittningar
foreligger for att ansoka om sérskild forordnad vardnadshavare nér ett
barn erhaller permanent uppehallstillstind? Dokumenteras detta?

Ja, information till socialnimnden om &ndrade forutsattningar.
Dokument om detta till HM:s akt som diariefors.

8. Ovrigt

a. Har det sedan Liansstyrelsens senaste inspektion skett nagot i ovrigt
som Lénsstyrelsen, 1 egenskap av tillsynsmyndighet, bor kénna till, till
exempel planerade organisationsfordndringar, utveckling av digitala
arbetsmetoder, med mera?

En uppgradering fran handldggningssystemet Wirna till det
webbaserade systemet Wérna Go har skett.

Overférmyndare och ersittare har aviserat sin avgéng och ett byte
kommer att ske.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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