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Gratis parkering fér kommunalt anstilld personal vid kommunala inréattningar.

Vara kommunanstallda anvénder sig av olika typer av transportmedel for att ta sig till
och fran sin arbetsplats med hemmet som utgangspunkt.

Den som bor inom rimligt avstand fran sin arbetsplats kan vélja att ga, cykla, eller
anvanda sig av annat transportmedel som passar dennes levnadsvillkor och fysiska
forutsattningar bast.

Naturligtvis spelar andra faktorer en stor roll vid val av fardmedel, ex.
familjesituationen dar barn ska hamtas och lamnas pa férskola och-/eller skola innan
och efter arbetstid, andra anledningar kan vara personlig eller politisk évertygelse,
och fér nagra &r bilen det enda alternativet for att fa ihop livspusslet.

Det finns idag olika typer av parkeringsalternativ vid (eller i anslutning till) flertalet
kommunala faciliteter kopplade till barnomsorg, vard & omsorg och férvaltning och
forutsattningarna skiljer dem at. Vissa parkeringar kraver parkeringstillstand/skiva
som betalas eller &ndras av den anstéllde, men pa andra platser ar det gratis och
icke tidsbestamt fér anstéllda att sta. Den som star pa en tidsbestdmd parkering och
éverskrider den angivna tiden alaggs med béter pa 400: - per tillfalle.

Vi sverigedemokrater anser att alla som jobbar inom kommunala inrattningar ska
erbjudas gratis parkering vid sin arbetsplats. Idag ar det inte rimligt ur ett
jamstalldhetsperspektiv att vissa har den méjligheten, och andra tvingas betala/bdta
for detta.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

-Att Tranas Kommun underséker méjligheten att inféra gratis parkering fér anstalld
personal vid kommunala inrattningar.

-Att Tranas Kommun infér en parkeringspolicy.
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Hakan Nyborg, Sverigedemokraterna i Tranas



