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Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-12-07

Budget for 2022 med plan 2023-2024 for hr- och
arbetsmarknadsforvaltningen KS2021/495

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att lamna forslaget till kommunstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning _
Hr- och arbetsmarknadschef Gustav Liljenstrom foredrar drendet.

Kommunfullméktige beslutade 2021-11-01 § 161 om budget for 2022 med plan for
2023-2024. Beslutet innefattar de av forvaltningen foreslagna satsningarna som
innebar:

Utokad SFI-undervisning

o Satsning p& ungdomsarbetsldshet (och ddrmed att hr- och
arbetsmarknadsforvaltningen tar 6ver det kommunala aktivitetsansvaret,
KAA)

e Koordinering for statsbidrag

D4 férvaltningens budget inte ir i balans och satsningarna innebér okade
kostnader, foreslas kommunstyrelsen ta beslut, dels om att satsningarna ska
genomforas, dels om att satsningarna dven ska gilla for dren 2023 och 2024.

Forvaltningens forslag ar:

att kommunstyrelsen beslutar att hr- och arbetsmarknadsforvaltningen
genomfor samtliga satsningar enligt kommunfullméktiges beslut,

att inriktningen for hr- och arbetsmarknadsforvaltningen &r att beslutade
satsningar ar 2022 ska gélla dven for &r 2023 och 2024,

att kommunstyrelsen godkinner hr- och arbetsmarknadsférvaltningens mélbild
med en budget i balans 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande hr- och arbetsmarknadsforvaltningen 2021-12-06

Beslutet skickas till:
Diariet
Hr- och arbetsmarknadschef

Justerares sign

Utdragsbestyrkande
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