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Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag på kommunens digitala anslagstavla. 

Beslutande organ Kultur- och fritidsnämnden 

Paragrafer 37–55 

Sammanträdesdatum 2022-03-22 

Anslagsdatum 2022-03-25 

Anslaget tas ned tidigast 2022-04-17 

Protokollets förvaringsplats Kultur- och fritidsförvaltningen, Eriksbergs museum 

Underskrift 

Carl-Johan Larsson, sekreterare  
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§ 37 Mötet öppnas 

 
Ordförande Kurre Carlson (L) hälsar alla välkomna till dagens sammanträde och 
förklarar mötet öppnat.  
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§ 38 Val av justerare samt tidpunkt för justering 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
 utse Hans Albertsson (SD) att jämte ordförande justera protokollet. 

 justeringen sker den 25 mars klockan 14.00 på kultur- och fritidskontoret.  
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§ 39 Fastställande av föredragningslista 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
att fastställa utsänd föredragningslista med följande tillägg: 

- Ärendet Förvaltningschefen och avdelningscheferna informerar läggs till 
dagordningen som punkt 5b.  
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§ 40 Anmälan av jäv 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
att konstatera att ingen förtroendevald eller tjänsteman anmäler jäv angående 

dagens ärenden. 

Sammanfattning 
Offentliga verksamheter, som till exempel en kommunal nämnd, ska i sin 
verksamhet ta hänsyn till allas likhet inför lagen samt iaktta saklighet och 
opartiskhet. Jäv är när en person är partisk i ett ärende eller om det finns någon 
annan omständighet som gör att personens opartiskhet kan ifrågasättas. Det 
finns regler angående jäv för att förhindra eller försvåra ett en anställd eller 
förtroendevald gynnar sig själv eller någon närstående i handläggningen av ett 
ärende eller beslut. I kommunallagen (2017:725) 6 kap 28-32 §§ samt 7 kap 4 § 
framgår det vad som betraktas som jäv för förtroendevalda och anställda. 

28 § En förtroendevald är jävig, om  
1. saken angår honom eller henne själv eller hans eller hennes make, sambo, 
förälder, barn eller syskon eller någon annan närstående eller om ärendets 
utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada för den förtroendevalde 
själv eller någon närstående, 

2. han eller hon eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken 
angår eller för någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets 
utgång,  

3. ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som han eller hon själv är 
knuten till, 

4. han eller hon har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i 
saken, eller 

5. det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba 
förtroendet för hans eller hennes opartiskhet i ärendet. Förtroendevalda och 
anställda ska självmant ange om det finns en omständighet som kan utgöra jäv 
mot denne.  
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§ 41 Information angående ungdomsenkät 
Diarienummer: KFN2022/42 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
 med godkännande lägga informationen till handlingarna 

Sammanfattning 
Ungdomsverksamheten Epics föreståndare Sören Hjalmar och 
kommunkonsulten Henrik Ahlgren redovisar svaren från den kvalitetsenkät som 
genomförts bland besökare på Epic.  

Enkäten genomförs i länets samtliga kommuner och är ett sätt att kvalitetssäkra 
ungdomsverksamheterna genom att skapa ett uppföljningssystem med relevanta 
och trovärdiga nyckeltal som följs upp årligen. Resultatet presenteras länsvis och 
kommunvis. Totalt har cirka 900 ungdomar svarat på enkäten. I Tranås har 
knappt 40 ungdomar svarat på frågorna. Det är frivilligt att svara på enkäten. 
Tranås har ett högt medelvärde på 4,6 av 5. Länssnittet ligger på 4,0. 
Ungdomarna har bland annat fått svara på frågor som vad är viktigast på 
ungdomsverksamheten, påståenden om fritidsledarna, trygghet, delaktighet, hur 
man vill ha information och vad man gjorde under coronapandemin på 
verksamheten var stängd. 

Det var andra gången som enkäten genomfördes.    
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§ 42 Förvaltningschefen och avdelningscheferna informerar 
Diarienummer: KFN2022/54 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Förvaltningschef Eva Hanzén informerar om kommunens arbete med anledning 
av det säkerhetspolitiska läget. En styrgrupp har tillsatts för att leda arbetet med 
att samtliga verksamheter tar fram kontinuitetsplaner. Eva Hanzén informerar 
också om kommunens arbete med att förbereda flyktingmottagande. 
Folkhälsosamordnare Agnetha Karlsson leder arbetet och samtliga förvaltningar 
är inkopplade i arbetet. Kommunen kommer att ta emot personer som är 
anvisade till Tranås från Migrationsverket. Civilsamhället är inkopplat och 
förbereder sig för att hjälpa till.  

Bibliotekschef Peter Åkesson berättar om vad bibliotekets kan bidra med när det 
kommer flyktingar till Tranås. På biblioteket pågår i övrigt planering av 
kommande aktiviteter bland annat under påsklovet. Besökare börjar hitta tillbaka 
efter pandemin och fler besök av skolklasser har bokats in. Anläggningschef 
Mattias Karlsson informerar om vad som är aktuellt på Bredstorp och i simhallen. 
Isen på bandybanan släpptes i mitten av mars medan isen i ishallen finns kvar ett 
tag till. Konstgräset är skadat och förvaltningen tillsammans med Unisport och 
Tranåsbostäder tittar på olika lösningar att renovera gräset. I simhallen är nu 
samtliga i personalen på plats och planering av utökning av verksamheten pågår. 
Väggarna i stora hallen kommer att renoveras. Intäkterna har dock inte kommit 
ikapp efter pandemin utan ligger lågt jämfört med tiderna före coronapandemin. 
I idrottshuset ska golv. läktare och belysning renoveras. Avdelningschef Carl-
Johan Larsson informerar om kommande arrangemang som kulturavdelningen 
anordnar som exempelvis valborgsfirande, Ekwallutställning och Kulturveckan. 
Ungdomsverksamheten arbetar med ungdomars inflytande och arrangerar i 
veckan en paneldebatt mellan gymnasieelever och förtroendevalda. 
Administrationen och föreningsservice ordnar just nu föreningsträffar för 
samtliga föreningar. Det är också dags att ansöka om de årliga bidragen som 
anläggningsbidrag och investeringsbidrag. På Kulturskolan pågår rekrytering av 
en ny kulturskolechef samt förberedelser för en rad program under våren. 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 43 Rapport från bokslutsberedningen för 2021 
Diarienummer: KFN2020/86 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Förvaltningschef Eva Hanzén rapporterar från bokslutsberedningen som ägde 
rum 24 februari. Förvaltningscheferna och bolagens vd:ar redogjorde för 
resultatet från 2021. Kultur- och fritidsnämnden gjorde ett överskott på 180 000 
kronor som nämnden önskar att ta med sig till 2022. Kommunstyrelsen har i 
mars sagt nej till nämndens äskande om extra medel för Fritidsbanken. När det 
gäller överskottet kommer nämndens hemställan förmodligen hanteras av 
fullmäktige. 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 11 (23) 
Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2022-03-22 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 44 Övertidsavgifter på Tranås stadsbibliotek 
Diarienummer: KFN2022/36 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att Tranås stadsbibliotek under 12 månader inte tar ut förseningsavgifter för 

medier med start 1 maj 2022.  

Sammanfattning 
Götabiblioteken består av samtliga folkbibliotek i Östergötland och Tranås 
kommun. Götabiblioteken samarbetar för att kunna erbjuda bra och jämlik 
biblioteksservice.  

Bakgrund 
Biblioteken använder sig av övertidsavgifter som ett medel för att få låntagarna 
att återlämna lånade medier innan sista lånedatum. När det gäller 
övertidsavgifter inom Götabiblioteken hanteras detta olika från kommun till 
kommun. Olika regler för övertidsavgifter på biblioteken inom Götasamarbetet 
kan vara förvirrande för låntagare och att ta bort övertidsavgifter kan bidra till att 
fler i samhället kan använda bibliotekets tjänster fullt ut.  

Ärende 
Projektets syfte;  

· testa andra verktyg än övertidsavgifter för att främja återlämning och öka 
medier till högre cirkulation 

· ta fram data som underlag för strategiska beslut som gagnar en enhetlig 
och hållbar hantering av övertidsavgifter inom hela Götasamarbetet 

· ge låntagarna god digital kunskap i linje med digitaliseringsstrategier 
gällande tillgänglighet och jämlikhet med invånaren i fokus 

Testperioden ska pågå under 12 månader och gäller endast övertidsavgifter. 
Föreslagna kommuner är föreslagna att delta är: Motala, Finspång, Linköping 
och Tranås. 

  

Barnrättsperspektiv 
Barn och unga som inte fyllt 18 år berörs inte av projektet då de redan är 
undantagna övertidsavgifter i hela Götasamarbetet. 



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 12 (23) 
Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2022-03-22 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkande 
    

 

Ekonomi 
Tranås stadsbiblioteks intäkter för övertidsavgifter uppgick 2021 till cirka 10 000 
kronor. 
I ekonomisystemet är det svårt att helt särskilja avgift för förlorade medier och 
förseningsavgifter, totalt var hela intäkten för området år 2021: 22 524 kronor. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 
KFNAU § 61 

Beslutet skickas till 
Götabiblioteken, kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 45 Omdisponering av investeringsbudgeten 2022 
Diarienummer: KFN2022/44 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
att godkänna förvaltningens förslag till omdisponering av 

investeringsbudgeten. 

att uppdra till förvaltningen att undersöka möjligheten att investera i eldrivna 
gräsklippare. 

Sammanfattning 
Avdelningschef Mattias Karlsson redogör för ärendet. Anläggningschefen vill 
omfördela delar av investeringsbudgeten för anläggningssidan för 2022. Han vill 
ändra en investeringspost på 350 000 kronor från robotgräsklippare till 
linjeringsrobot samt flytta 150 000 från projektet Militärbana på Bredstorp till 
inköp av en åkgräsklippare till Bredstorps idrottsplats.  

Beslutsunderlag 
KFNAU § 63 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 46 Kulturskolan, organisatorisk tillhörighet - ekonomisk 
konsekvensanalys 
Diarienummer: KFN2022/13 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
att ärendet utgår från dagens sammanträde. 

Sammanfattning 
Kommundirektören föreslår en organisatorisk flytt av kulturskolan från barn- och 
utbildningsnämndens ansvarsområde till kultur- och fritidsnämndens 
ansvarsområde. Bakgrunden är bland annat gymnasieskolans behov av att 
renodla sin verksamhet samt att för kultur- och fritidsförvaltningen skulle en flytt 
innebära verksamhetsmässiga mervärden. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-01-25 att remittera ärendet till 
kultur- och fritidsnämnden samt barn- och utbildningsnämnden för yttrande i 
frågan. Kultur- och fritidsnämnden beslutade 2022-02-22 att ställa sig bakom 
förslaget om en organisatorisk flytt. Nämnden gav också förvaltningen i uppdrag 
att ta fram en ekonomisk konsekvensanalys angående en flytt. 

Förvaltningschef Eva Hanzén och barn- och utbildningsförvaltningens 
förvaltningschef Cecilia Axelsson konstaterar att förslaget inte har några 
ekonomiska konsekvenser. Budget för Kulturskolan för 2022 är 8 miljoner 
kronor, inklusive 75 procent ledningsstöd, och följer med verksamheten från 
barn- och utbildningsnämnden till kultur- och fritidsnämnden. 

Eftersom kultur- och fritidsnämnden redan har ställt sig bakom förslaget av en 
flytt och eftersom en flytt inte får några negativa ekonomiska konsekvenser för 
kultur- och fritidsnämnden beslutar nämnden att ärendet ska utgå fån dagens 
sammanträde. 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 47 Internkontrollplan 2022 - beslutsuppföljning nr 1 
Diarienummer: KFN2021/214 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att med godkännande lägga rapporten till handlingarna. 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden ska kontinuerligt följa sin verksamhet så att den till 
exempel lever upp till uppsatta mål och att den bedrivs på ett tillfredsställande 
sätt. Ett verktyg till detta är den interna kontrollen.  

Kultur- och fritidsnämnden antog 2021-12-20 Internkontrollplan 2022. Av den 
framgår att beslutsuppföljning av nämndbeslut ska genomföras fyra gånger under 
2022. Uppföljningen ska göras varje kvartal och rapporteras till förvaltningschef 
och kultur- och fritidsnämnden.  

Rapporten ”Beslutsuppföljning 2021-10-01 – 2021-12-31” (se bilaga) innehåller 
en genomgång av samtliga beslutsärende som kultur- och fritidsnämnden 
behandlat under det sista kvartalet 2021. Sammanlagt hanterade nämnden och 
arbetsutskottet 30 beslutsärenden under den aktuella perioden. I skrivande stund 
är 28 ärenden genomförda och avslutade. 

Beslutsunderlag 
Kultur- och fritidsnämndens internkontrollplan 2022 
Beslutsuppföljning 2021-10-01-2021-12-31 
Tjänsteutlåtande 
KFNAU § 54 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 48 Arbetsmiljöplan 2022 
Diarienummer: KFN2022/24 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsförvaltningen tar varje år fram en arbetsmiljöplan. Planen 
innehåller kommunövergripande policy och handlingsplan, kultur- och 
fritidsförvaltningens organisation och ansvarsfördelning och förvaltningens 
målsättning och arbetsområde. Planen innehåller också en handlingsplan för 
förvaltningen. Den är framtagen utifrån resultatet av medarbetarenkäten 2021 
samt checklistan för systematiskt arbetsmiljöarbete. 2022 kommer fokus att ligga 
på förvaltningens arbete med hot och våld, konflikthantering, arbetsmoment med 
allvarliga risken samt friskvård. 

Beslutsunderlag 
Arbetsmiljöplan 2022 
Tjänsteutlåtande 
KFNAU § 55 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 49 Inbjudan studieresa till Ängelholm och Varberg 
Diarienummer: KFN2022/38 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
att ingen förtroendevald från Tranås kommun kommer att delta på resan. 

Sammanfattning 
Kommunal utveckling har bjudit in fritidschefer och nämndens presidium till en 
studieresa till Ängelholm och Varberg. Resan äger rum 28-29 april och 
resenärerna kommer bland annat att få ta del av Ängelholms arbete med en agil 
kommunorganisation samt Varbergs nya is- och simarena.  

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 50 Redovisning av delegationsbeslut - januari-februari 
Diarienummer: KFN2022/35 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att anse beslut fattade på delegation under perioden januari till februari som 

anmälda. 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden har upprättat en delegationsordning. En 
delegationsordning är en lista över ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden 
där nämnden beslutat att lämna över beslutanderätten till arbetsutskott eller 
anställd. Syftet är att göra organisationen effektivare och beslutsvägar kortare 
vilket innebär snabbare handläggning av vissa ärenden. Det förutsätter också ett 
förtroendeförhållande mellan nämnden och delegaten.  

Förvaltningen och arbetsutskottet ska kontinuerligt redovisa beslut fattade på 
delegation. Det görs genom en lista som följer med som underlag till varje 
nämndsammanträde. Redovisningen innebär inte att kultur- och fritidsnämnden 
omprövar eller fastställer delegationsbesluten. Däremot kan nämnden återta 
lämnad delegering för framtiden eller föregripa ett beslut i enskilt ärende av den 
som fått beslutanderätten genom att själv ta över och fatta beslutet. 

Aktuella delegationsbeslut 

- Återrapportering, 2022-02-02, förvaltningschef 

- Återrapportering, 2022-02-09, förvaltningschef 

- Utvecklingsbidrag, 2022-02-03, förvaltningschef 

- Avtal, 2022-02-09, avdelningschef 

Beslutsunderlag 
Delegationsärenden - januari - februari 
Tjänsteutlåtande 
KFNAU § 56 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  
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§ 51 Ekonomisk rapport 
Diarienummer: KFN2022/28 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Förvaltningschefen Eva Hanzén informerar om den ekonomiska uppföljningen 
efter årets första två månader. Riktvärdet för perioden ligger på 16,6 procent och 
förvaltningens resultat landar på 17 procent. Noterbart är att förvaltningen 
fortfarande tappar intäkter i till exempel simhallen.   

Beslutsunderlag 
Ekonomisk rapport januari-februari 2022 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet.  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 20 (23) 
Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2022-03-22 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 52 Ej avslutade ärenden 
Diarienummer: KFN2022/27 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att med godkännande lägga informationen till handlingarna samt att stryka 

Skrivelse om cykling i skog och mark, Skrivelse från Folkets Hus Sommen 
samt Skrivelse – protest mot ålderismen i Tranås kommun eftersom de 
avslutats. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har sammanställt listor på inkomna ärenden som ännu inte har 
avgjorts av nämnden samt beslutade ärenden som inte avslutats. Se bilaga. 

Beslutsunderlag 
Ej avslutade ärenden 
KFNAU § 58 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 21 (23) 
Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2022-03-22 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 53 Rapporter 
Diarienummer: KFN2022/25 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Rapport - kultur- och fritidsförvaltningens sportlovsprogram 

Beslutsunderlag 
KFNAU § 59 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 22 (23) 
Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2022-03-22 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 54 Anmälningsärenden 
Diarienummer: KFN2022/26 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag 
att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
1. Kultur- och fritidsnämnden. 2022-02-22. Protokoll. 
2. Kultur- och fritidsförvaltningen. 2022-02-11. Reservation för plats av 

cirkus. Diarienummer KFN2022-22. 
3. Kultur- och fritidsförvaltningen. 2022-01-21. Samverkansprotokoll. 

Diarienummer KFN2022-21. 
4. Kultur- och fritidsförvaltningen. 2022-02-21. Samverkansprotokoll. 

Diarienummer KFN2022-34. 
5. Kultur- och fritidsförvaltningen. 2022-02-02. Överenskommelse 

räddningstjänsten. KFN 2022-14. 

Beslutsunderlag 
KFNAU § 60 

Beslutet skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen, diariet  



 

Dokumenttyp Sida 
Protokoll 23 (23) 
Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2022-03-22 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkande 
    

 

§ 55 Mötet avslutas 

Sammanfattning 
Ordförande Kurre Carlson (L) förklarar mötet avslutat. 

Med anledning av att förvaltningschef Eva Hanzén lämnar sin anställning i 
Tranås kommun för ett uppdrag som verksamhetschef för konst och kultur i 
Norrköpings kommun tackar ordförande Kurre Carlson (L) för hennes insats i 
Tranås kommun och överlämnar blommor och en gåva från kultur- och 
fritidsnämnden. 
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