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Revidering av Tranås kommuns arbetsmiljöpolicy  

Förvaltningens förslag till beslut 
att anta den reviderade arbetsmiljöpolicyn för Tranås kommun,  

att inkludera tidigare riktlinjer för arbetsmiljö i arbetsmiljöpolicyn. 

Sammanfattning 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:1) ska det finnas en 
skriftlig arbetsmiljöpolicy som visar arbetsgivarens övergripande målsättning och 
viljeinriktning för det långsiktiga arbetet som har med organisationens arbetsmiljö att 
göra.  

Kommunledningsförvaltningen föreslår en revidering av Tranås kommuns 
arbetsmiljöpolicy.  

Beskrivning av ärendet 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:1) om systematiskt 
arbetsmiljöarbete – grundläggande skyldigheter för dig mer arbetsmiljöansvar - ska 
det finnas en skriftlig arbetsmiljöpolicy som visar arbetsgivarens övergripande 
målsättning och viljeinriktning för det långsiktiga arbetet som har med 
organisationens arbetsmiljö att göra.    

Tranås kommuns arbetsmiljöpolicy föreslås revideras och uppdateras. Tillägg i den 
nya arbetsmiljöpolicyn är bland annat mätbara mål för uppföljning av 
arbetsmiljöarbetet. Genom att inkludera tidigare riktlinjer i den nya 
arbetsmiljöpolicyn så blir policyn mer omfattande och medarbetarna har färre 
dokument att känna till. Policyn förtydligar också ansvarsfördelningen mellan 
arbetsgivare, chef och medarbetare.  

Nästa steg i att förenkla är att se över alla rutiner som är kopplade till 
arbetsmiljöområdet och förenkla och slå ihop det som är möjligt – för att 
medarbetarna lättare ska hitta rätt.  
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Samråd 
2026-06-03 - Facklig samverkan i Central samverkansgrupp (CSG)  

2026-06-25 - Beslut i Kommunledningsgruppen att skicka policyn vidare till KS och KF 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande kommunledningsförvaltningen 2026-07-01 
Förslag till reviderad arbetsmiljöpolicy 
Nuvarande arbetsmiljöpolicy  

Beslutet skickas till 
HR-chef  
Diariet 

Kommunledningsförvaltningen 

Pär Thudeen 
Kommundirektör 

Sandra Eneroth  
HR-chef 
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