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Revidering av Tranas kommuns arbetsmiljopolicy

Forvaltningens forslag till beslut

att anta den reviderade arbetsmiljopolicyn fér Tranas kommun,

att inkludera tidigare riktlinjer for arbetsmiljo i arbetsmiljopolicyn.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1) ska det finnas en
skriftlig arbetsmiljépolicy som visar arbetsgivarens 6vergripande malsattning och
viljeinriktning for det langsiktiga arbetet som har med organisationens arbetsmiljo att
gora.

Kommunledningsforvaltningen foreslar en revidering av Tranas kommuns
arbetsmiljopolicy.

Beskrivning av drendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig mer arbetsmiljoansvar - ska
det finnas en skriftlig arbetsmiljopolicy som visar arbetsgivarens overgripande
malsattning och viljeinriktning for det [angsiktiga arbetet som har med
organisationens arbetsmiljo att gora.

Trands kommuns arbetsmiljopolicy foreslas revideras och uppdateras. Tillagg i den
nya arbetsmiljopolicyn &r bland annat méatbara mal for uppféljning av
arbetsmiljoarbetet. Genom att inkludera tidigare riktlinjer i den nya
arbetsmiljopolicyn sa blir policyn mer omfattande och medarbetarna har farre
dokument att kdnna till. Policyn fortydligar ocksa ansvarsférdelningen mellan
arbetsgivare, chef och medarbetare.

Nasta stegi att forenkla ar att se 6ver alla rutiner som ar kopplade till
arbetsmiljoomradet och forenkla och sla ihop det som ar mojligt - for att
medarbetarna lattare ska hitta ratt.
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2026-06-03 - Facklig samverkan i Central samverkansgrupp (CSG)

2026-06-25 - Beslut i Kommunledningsgruppen att skicka policyn vidare till KS och KF

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande kommunledningsforvaltningen 2026-07-01
Forslag till reviderad arbetsmiljopolicy
Nuvarande arbetsmiljopolicy
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